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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате и стимулировании труда работников ОУ

1. Общие положения.
Настоящее Положение разработано  на основании решения Совета депутатов МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области от 16 июня 2011 года №34 « Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казённых учреждений муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области» и в соответствии с Положением о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и муниципальных казённых учреждениях муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области по видам экономической деятельности, утверждённого Постановлением администрации МО «Всеволожский муниципальный  район» Ленинградской области от 29.06.2011г. №1375,

Постановления администрации МО «Всеволожский муниципальный район»ЛО от 01.02.2012г № 192 «О внесении изменений в Постановление администрации от 26.06.2011г № 1375»

Настоящее положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Положение устанавливает порядок и критерии распределения стимулирующей части ФОТ (премирования) за напряженность, высокое качество и результаты работы и порядок выплаты материальной помощи.

2. Распределение фонда материального стимулирования.
2.1. Источником средств для материального поощрения за напряженность, высокое качество работы и результат работы являются:

· стимулирующий фонд;

· текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы и экономия по тарифной части фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности учреждения.

2.2. Финансовым органом образовательного учреждения исходя из утвержденного фонда оплаты труда на календарный год, утвержденного штатного расписания и тарификации педагогических работников определяется объем  средств стимулирующего фонда (оформляется служебной запиской на руководителя образовательного учреждения с представлением расчета).

2.3. Установка персональных надбавок за особое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, производится на определенный период (месяц, триместр) на основании приказа руководителя образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом в пределах стимулирующего фонда и в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда работников ОУ. 

3. Порядок оплаты труда.

  3.1. Для оплаты труда применяется базовая величина в размере 6800 рублей и межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по должностям работников образования и Положение о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и муниципальных казённых учреждениях муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области по видам экономической деятельности, утверждённое Постановлением администрации МО «Всеволожский муниципальный  район» Ленинградской области от 29.06.2011г. № 1375 

                Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

                                                                     работников                        

                                                                                                                 Приложение 4 к Положению
	квалификационный уровень
	Наименование должности

(профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	
	
	Среднее профессиональ-

ное образование
	Высшее профессиональ-ное образование

	2 квалификационный уровень


	Педагог дополнительного образования;

Социальный педагог
	1,3


	1,6



	3 квалификационный уровень

	Воспитатель;

Педагог –психолог;


	1,4


	1,7



	4 квалификационный уровень

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

Учитель;

Учитель-логопед


	1,5
	1,8


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

                           служащих  первого уровня»                                      
       Приложение 2 к Положению
	квалификационный уровень
	Наименование должности

(профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Секретарь


	1,0328




Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

                           служащих  второго уровня»                            

                                                                                                                     Приложение 2 к Положению
	квалификационный уровень
	Наименование должности

(профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Лаборант


	                      1,0492

	
	
	


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

                           служащих  третьего  уровня»                             

                                                                                                                    Приложение 2 к Положению
	квалификационный уровень
	Наименование должности

(профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер


	                   1,5082

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	1,7213


Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава         

            учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

                                                                                                                                                   Приложение 3 к Положению
	Наименование должности  (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки


	1,8525




4. Виды, размеры, порядок оплаты труда и установления стимулирующих выплат.

4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются:

· за интенсивность и высокие результаты работы ( в том числе педагогическим работникам за заведование кабинетом, учебной мастерской при наличии материальной ответственности);

· за качество выполняемых работ;

· за стаж непрерывной работы(педагогическим работникам при наличии средств);

· премиальные выплаты по итогам работы;

· персональные надбавки за реализацию важных направлений деятельности ОУ;

· за инновационную деятельность, в том числе за работу по введению ФГОС.

4.2. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение поручений, работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.3. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:

· по итогам работы (за месяц, триместр, год);

· за выполнение особо важных и срочных работ.

4.4. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время. За период нахождения в различных  видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности стимулирующие выплаты не начисляются.

4.5. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждении включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников общеобразовательного учреждения, включая совместителей.

4.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между педагогическими и непедагогическим работниками общеобразовательного учреждения пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников.

4.7. Основанием для стимулирования работников общеобразовательного учреждения являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев. (Приложение 1)

4.8. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты при условии личного вклада в организацию образовательного процесса в соответствии с разработанными критериями (Приложение 3).

     4.9.  Психологу, социальному педагогу, логопеду, библиотекарю, бухгалтеру ,секретарю  устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты при условии личного вклада в организацию образовательного процесса в соответствии с разработанными критериями (Приложение 3).

4.10. Перечень критериев может быть дополнен по предложению Управляющего совета, педагогического совета, первичной профсоюзной организацией не чаще одного раза в год.

4.11.Стимулирующие выплаты могут выплачиваться в связи с юбилеями, уходом на пенсию, профессиональными праздниками.

4.12. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

4.13. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение премируемого периода. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание.

4.14. Персональные надбавки за реализацию важных направлений деятельности ОУ выплачиваются в процентах или фиксированной сумме по приказу директора с учетом личного вклада работника в организацию образовательного процесса (Приложение 2,3).

4.15. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности в размерах:

· звание «Почетный учитель» - 20%

· звание «Отличник народного просвещения» - 15% (выплачивается при условии необходимого финансирования в рамках нормативно-подушевого финансирования)

· грамота МО РФ – 10%(выплачивается при условии необходимого финансирования в рамках нормативно-подушевого финансирования)

4.16. В целях обеспечения государственно-общественного управления в ОУ создается комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ (далее – Комиссия).

5. Организация деятельности Комиссии.
5.1. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления в ОУ создается комиссия по распределению  стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ .

5.2. Состав Комиссии утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.

5.3. Состав комиссии в количестве 7 человек избирается на заседании Управляющего совета простым большинством голосов. В состав Комиссии могут входить члены администрации ОУ, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, члены Управляющего и Родительского Совета ОУ.

5.4. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений, поддерживает связь и своевременно передает всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, оформляет итоговой оценочный лист, выдает выписки из протоколов и (или) решений, ведет иную документацию Комиссии.

5.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем управляющего совета, директором ОУ.

Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов.  Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и членами Комиссии.

5.6. Распределение стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения осуществляет Комиссия на основе анализа представленных администрацией результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам анализа Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право отправлять представленные материалы на доработку администрации ОУ и запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции.

Комиссия обязана ознакомить, а работник в свою очередь ознакомиться, с итоговым оценочным листом.

5.7. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда каждому педагогическому работнику оформляется приказом по общеобразовательному учреждению. 

6. Порядок определения размера премии.
6.1. Методика определения персонального размера премии работникам позволяет учесть трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы каждого работника.

6.2. Размер премии не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объема нагрузки и максимальными размерами не ограничивается.

6.3. При определении персонального размера премии работника по итогам отчетного периода:

определяется объем средств стимулирующего фонда для распределения (подтверждается служебной запиской с расчетом финансового органа образовательного учреждения);

по результатам контроля для каждого работника определяются баллы по каждому показателю премирования, находится их общая сумма;

баллы премирования суммируются по всем работникам образовательного учреждения;

общий фонд делится на баллы премий (определяется денежная сумма, приходящаяся на один балл премий);

премия в денежном выражении отдельного работника определяется умножением суммы одного балла на количество баллов, полученных работником.

6.4. Отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы работников, в которой учтены стимулирующие выплаты.
7. Порядок выплаты материальной помощи.
7.1. Экономия ФОТ может быть направлена на выплату материальной помощи.

7.2. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, либо семье умершего  работника или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению непосредственного руководителя, где работает нуждающийся.

7.3. Работникам, основным местом работы которых является образовательное учреждение, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

7.4. Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего  родственные отношения;

· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201) либо предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201) – по ходатайству непосредственного начальника  с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение.

7.5. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось образовательное учреждение, или бывшего работника, уволившегося из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо в случае их отсутствия, одного из родителей, либо в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо,  в случае их отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший.

7.6. По представлению руководителя структурного подразделения, профкома сотрудников образовательного учреждения возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения.

7.7. Оказание материальной помощи производится только на основании решения приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника.

8. Срок действия Положения.
Положение действует до внесения изменений в действующее Законодательство РФ или в локальные акты регионального и муниципального уровня.

